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Vilje viser vel
Satser pa arbeid for den psykiske helsen

Vilje Viser Vei, satsingen pa arbeid og psykisk helse i NAV
skal:

- kartlegge,
- utvikle
- 0g synliggjgre god praksis innenfor arbeid og psykisk helse.

Vilje Viser Vei viderefgres gjennom Nasjonal strategiplan
for arbeid og psykisk helse (2007-2012).
For mer informasjon se

*Vi gir mennesker www.nav.no/psykiskhelse

muligheter”
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m FRETEX Kreativt verksted

Putene lages i1 ulike tekstiler og farger

Redesign

Fretex Redesign Prosjekt utvikler nye designprodukter av brukte
materialer. Produktene, som er laget av materialer gitt til Frelsesarmeen,
blir formgitt av norske designere og produsert ved norges stgrste
attfaringsbedrift.

| tillegg til a forvandle pelskaper til luksusputer syr vi trekk til varmeflasker
av mormors gamle ulltepper ?g é(llﬂper koppehandklaer av broderte
induker
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http://www.fretex.no/

Unnelsrud gard DA

1.jJanuar 2007 gikk Nina Borge og "nabokona” Ingrid
sammen og dannet Unnelsrud gard DA.

Fra februar 2007 startet vi et "Inn pa tunet"-tiltak i
samarbeid med Fretex.

Pa Unnelsrud gard ligger ogsa Skoger Samdrift, som produserer over 650 000
liter melk 1 aret. (Skoger Samdrift bestar av to familier til fra Skoger.)Vi kan
derfor vise fram en "levende gard" med produksjonsdyr i tillegg til dyra
vare.
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http://www.hupro.no/
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§|Q @ Tilrettelegging
ROL 85

Arbeidsgiver
Har du behov for arbeidskraft, kontakt oss:

Vi sgrger for rekruttering, tilrettelegging og
oppleering av din nye medarbeider.

Vi kan ogsa assistere med a utarbeide
stillingsinstruks basert pa en jobbanalyse,
og kan ogsa legge opp en langsiktig plan

for utvikling av den ansatte.

Du vil fa en motivert medarbeider som har
eller vil tilegne seg ngdvendig kompetanse
uten at du ma investere tid og penger i dette.
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menovda
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Var visjon og vare verdier

Menovas visjon er a veere:
- et kraftsenter for r‘).

-

Tilbudet er basert pa

* Individuelle samtaler og veiledning for a finne frem til en jobb som passer for
deg

« Samhandling med arbeidsgivere som har behov for din arbeidskraft

» Oppfalging i arbeidssituasjonen

* Den terapeutiske behandlingen du er i fortsetter — dette tilbudet skal gi deg noe
EKSTRA!
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4P NOPRO

« Det viktigste i var virksomhet er a utvikle
mennesker og gi dem et godt sted a veere for
kortere eller lengre tid. Vart mal er a gi dem som
har en kortvarig eller langvarig begrensning |
sine jobbvalg mulighet til et aktivt yrkesliv, enten
her pa Nopro avdeling Vekst eller ute i det
ordingere arbeidsmarkedet.
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http://www.finnalle.no/goto/2030/62955844296/http:/www.nopro.no

FOUNTAIN HOUSE-MODELLEN

En anerkjent internasjonal klubbhusmodell designet av og for
mennesker med psykiske
helseproblemer

Har du, eller noen du kjenner, lyst til a bli medlem og delta i
oppstarten av Fontenehuset vart ?

Dette er et arbeidsorientert lavterskeltilbud for mennesker som sliter
psykisk i Kongsberg og omegn.

Fontenehuset stiller ingen krav om en psykisk diagnose eller
henvisning fra lege for a komme.

Vi har mange arbeidsoppgaver som venter pa a bli lgst. Det er arbeid
og felleskap som gjar det spennende og utfordrende a delta i
Fontenehusets aktiviteter.

Fontenehuset Kongsberg trenger dine evner og muligheter for a bli et
godt og spennende sted a veere.

Ta kontakt med Fontenehuset Kongsberg
pa tif. 903 69 400.
Apningstider:
Onsdag og torsdag 08.30-16.00
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http://www.iccd.org/
http://www.iccd.org/
http://www.iccd.org/

arbeid og utvikling for deg

_ Hurum Produkter Zy‘!’

Formal
Arbeidspraksis (APS), er et arbeidsmarkedstiltak, med tilrettelagt
arbeidstrening som skal styrke dine muligheter til 8 komme i arbeid eller
utdanning.

Innhold
Arbeidspraksis tilbyr:

Arbeidgtrening med kartlegging, opplaering og motivering for arbeid i inntil 10
mnd.

Rettet praktisk arbeid innen et mangfold av arbeidsoppgaver
Bevisstgjaring av utviklingsmuligheter og arbeidsevne

Egen personlig veileder

Individuell tilrettelegging og Din egen kvalifiseringsplan

For hvem?
Arbeidspraksis er et tilbud for personer som er pa yrkesrettet attfaring,
og trenger tid til a finne ut av egen arbeidskapasitet og arbeidsevne.
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http://www.hupro.no/
http://www.hupro.no/

KOMPI I E SESEMNTEI Ringeriksveien 193b,1339 Vgyenenga

* Prosjektet Medarbeider med brukererfaring
(MB-prosjektet)

* | dette prosjektet vil inntil 20 deltakere laere a

oruke sine erfaringer som syk eller tidligere

nsykisk syk slik at andre med psykiske lidelser
vil ha nytte av det.

 Utdanningen bestar av 120 timer teori, arbeid |
nettverksgrupper og praksis pa tjenestesteder
som gir tjenester til mennesker med psykiske
lidelser. Utdanningen gar over et ar, og

arbeidsinnsatsen er beregnet til 50% av et
arsverk.
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Visst nytter det

www.psyKkiskhelse.no

Det krever styrke a vise seg svak

film-eksempler se:

http://www.helsedirektoratet.no/psykiskhelse/fagnytt/filmportretter om psykisk helse 20

5894/?WT.ac=kampanje temaforsiden psvykisk publikum filmportrett
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http://www.psykiskhelse.no/
http://www.helsedirektoratet.no/psykiskhelse/fagnytt/filmportretter_om_psykisk_helse_205894/?WT.ac=kampanje_temaforsiden_psykisk_publikum_filmportrett
http://www.helsedirektoratet.no/psykiskhelse/fagnytt/filmportretter_om_psykisk_helse_205894/?WT.ac=kampanje_temaforsiden_psykisk_publikum_filmportrett

